 Отчёт о результатах самообследования
МБДОУ детский сад № 135  за 2015 - 2016 учебный год
Показатели деятельности МДОУ детский сад № 135 за 2015-2016 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количественный показатель
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	 343
	-

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	 330
	-

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	 13
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	 33
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	 310
	-

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	 343
	100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	 330
	 

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	0
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	0
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	
	-

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	 29
	-

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	 7
	 24

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	 7
	 24

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	 5+16=21
	 72

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	 16
	 55

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

	человек/%
	 25
	 86

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	16
	55

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	9
	31

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	человек/%
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек
	4
	14

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек
	7
	24

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	1
	3

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	2
	6

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	2
	6

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	29
	100

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	 29/ 240
	-

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.3
	Старшего воспитателя
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.4
	 Учителя-логопеда
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да-1/нет-0
	0
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да-1/нет-0
	 0
	-

	2
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м
	 
	-

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв.м
	
	-


	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да-1/нет-0
	1
	-

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да-1/нет-0
	1
	-

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да-1/нет-0
	1
	-


    С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2015-2016 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ был проведен самоанализ выполнения поставленных задач по основным разделам:

I. Выполнение годовых задач, поставленных перед коллективом;

II. Результаты образовательной деятельности;

III. Состояние здоровья воспитанников;

IV. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.
1. Общие характеристики образовательного учреждения:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 135    
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 135    

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 135
Место нахождения Детского сада: 
 Юридический адрес:  17000, Тверь, ул.Староворобьевская, д.2

Фактический адрес: 17000, Тверь, ул.Староворобьевская, д.2
 




Студенческий пер. 26 А
Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к бюджетным  учреждениям, по типу является дошкольной образовательной организацией.
Лицензия, серия 69ЛО1 , регистрационный номер № 6905062332 от29.10.2015г., выданная Министерством образования и науки Тверской области. Срок  действия лицензии: бессрочно.
Режим работы Детского сада
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка. Режим работы групп в Детском саду с 7.00. до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней. Допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учетом рекомендаций врача. Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

Структура и количество групп
В Детском саду функционирует 14 групп, рассчитанных на посещение детей в количестве 325.   Общая численность сотрудников (2015-2016гг.) в среднем за год –  29. 
По факту в отчетный период дошкольное учреждение посещало 343 ребенка: 
	Возрастная категория


	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От 1,5 до 3 лет
	общеобразовательная
	1
	20

	От 3 до 4 лет
	общеобразовательная
	3
	73

	От 4 до 5 лет
	общеобразовательная
	2
	56

	От 5 до 6 лет
	общеобразовательная
	3
	75

	От 6 до 7 лет
	общеобразовательная
	3
	73

	От 3 до 7 лет
	М-Монтессори педагогика
	2
	46

	
	
	
	

	         Всего:                                                                             14                            343    


Заболеваемость воспитанников
	показатели
	период
	динамика

	
	2014-2015
	2015-2016
	

	Всего заболеваний
	483
	404
	- 79

	Из них у детей от 3лет и старше
	419
	349
	- 70

	Энтериты, колиты
	
	1
	+1

	Из них у детей от 3лет и старше
	
	1
	+1

	скарлатина
	2
	0
	-2

	Из них у детей от 3лет и старше
	2
	0
	-2

	ангина
	5
	6
	+1

	Из них у детей от 3лет и старше
	4
	6
	+2

	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	448
	371
	77

	Из них у детей от 3лет и старше
	388
	317
	-71


	пневмонии
	
	2
	+2

	Из них у детей от 3лет и старше
	
	2
	+2

	Несчастные случаи
	0
	0
	0

	Из них у детей от 3лет и старше
	0
	0
	0

	Другие заболевания
	24
	24
	0

	Из них у детей от 3лет и старше
	23
	23
	0


Кроме этого, в дошкольном учреждении осуществляется выбор форм, методов и средств обучения для наиболее полной реализации индивидуальных способностей каждого ребенка как представителя своего пола (гендерный подход).
	Год
	    Мальчики
	        Девочки

	2014-2015 учебный год
	180
	 160

	2015-2016 учебный год
	177
	166


Структура управления

Управление Детским садом осуществляет заведующий Детским садом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами Тверской области, муниципальными правовыми актами г.Твери , настоящим Уставом МБДОУ и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами, решениями Учредителя и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами, договором между МБДОУ №135 и родителями (законными представителями).

Формами коллегиального управления Детским садом являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. 

Наличие сайта учреждения: Web-сайт: www.ds135.detsad.tver.ru 
Контактная информация: Телефонный код города: 8(4822) телефон: 32-19-00, 32-14-87(135), 34-37-24 (40)
E-mail: ds135@detsad.tver.ru
2. Особенности образовательного процесса
В целях обеспечения качества образования дошкольников в условиях реализации ФГОС в ДОУ приняты организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, обозначены перспективные направления работы на 2016-2017 учебный год:

· Разработан План мероприятий («дорожная карта») введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

· Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, а также уровня образовательного учреждения.

· Внесены изменения и дополнения в Устав МБДОУ, локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.
· Разработана и утверждена образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, с учетом используемых примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, парциальных программ, технологий,   методических пособий, обеспечивающих реализацию содержания Программы:
· основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,   

· Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н. Авдеева).

· М.Монтессори-педагогика 
 Основное внимание в 2015-2016 учебном году было уделено выполнению приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации, реализации государственной политики в сфере дошкольного образования с учетом региональной специфики и запросов населения на образовательные услуги. Для этого были выделены следующие задачи:
· повышать физическую активность и общую работоспособность дошкольников, укрепляя сотрудничество семьи и детского сада;

· развивать действенное мышление, способы   познавательной деятельности, обеспечивая целевое и содержательное единство образовательного процесса детского сада и школы;

· расширять и обогащать социальный опыт детей, совершенствуя педагогическое руководство игровой деятельностью.
Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с основными направлениями развития ребенка: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое. При решении воспитательно - образовательных задач интегрируется содержание образовательных областей, что способствует развитию в единстве всех сфер личности ребенка; интегрируются разные виды деятельности, объединяясь в один интересный ребенку процесс. Используются новые виды деятельности: микро и макропроекты, экспериментирование, макетирование, моделирование, стимулирующие инициативу, активность и самостоятельность ребенка. 
Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе эффективных технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям и на основе комплексно – тематического принципа планирования, с соблюдением баланса между обучением и свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема отражается в планируемых развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). 
Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым (в том числе, в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей.
 Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду детской деятельности. Педагогами используются ИКТ в работе с детьми, которые направлены на осуществление личностно – ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей ребенка. 

Свободная разнообразная деятельность в условиях обогащенной, информационно-насыщенной развивающей среды является источником формирования базовых (познавательных, интеллектуальных, коммуникативных, творческих) компетентностей, проявления таких личностных характеристик как любознательность, активность, самостоятельность, общительность.
 
Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому. Учитываются принципиальные отличия модели организации образовательного процесса в соответствии с  ФГОС от «старой» модели:
- Увеличение объема блока в совместной деятельности взрослого и детей, в который входит не только образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов, но и непосредственно образовательная деятельность.

- Изменение содержания понятия «совместная деятельность взрослого и детей» с учетом ее сущностных (а не формальных) признаков.

- Изменение объема и содержания понятия «непосредственная образовательная деятельность».

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности или их интеграции. В процессе планирования учитываются следующие параметры:

1. Общий объем непосредственно образовательной деятельности.

2. Продолжительность периодов непрерывной непосредственно образовательной деятельности в течение дня, распределение периодов непрерывной непосредственно образовательной деятельности в течение дня (в первую и во вторую половину).

3. Перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной деятельности.

4. Основные виды деятельности детей в конкретные периоды непрерывной непосредственно образовательной деятельности в течение дня, недели и их чередование.

5. Образовательные области, задачи которых решаются в каждой из конкретных периодов непрерывной непосредственно образовательной деятельности.

6. Формы работы, в которых осуществляется непрерывная непосредственно образовательная деятельность.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования ориентирован на сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства; амплификацию (обогащение) детского развития; индивидуализацию образования. С целью изучения ФГОС два года  рабочая группа рассматривала вопросы, продумывала решения по оптимистичному претворению в жизнь всех планов детского сада во время реализации стандартов. В процессе планирования соблюдаются следующие принципы: 
- принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 

- принцип необходимости и достаточности (соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному "минимуму");

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
   Еще один из ведущих принципов – это принцип комплексно-тематического планирования, в основу которого положена идея интеграции содержания разных образовательных областей  вокруг общей темы, которая на определённое время становится объединяющей для детского сада. При выборе темы учитываются интересы детей, задачи воспитания и развития, текущие явления (например, времена года)  и яркие события (например, праздники, знаменательные события).

Педагогами  ДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год для  детей младшего и старшего дошкольного  возраста. Тема недели  единая во всех группах, но программное содержание, методы отличается  в соответствии с возрастной категорией.  Комплексно-тематическое планирование в целом положительно оценено педагогами с точки зрения освоения детьми программы через увлекательные виды детской деятельности, но есть некоторые  и отрицательные моменты. Необходимо скорректировать темы в соответствии с особенностями календаря, региональным компонентом.
Педагоги  изучили значение и содержание всех  образовательных областей, разобрались в схеме планирования  организованной совместной деятельности взрослого и детей в занимательном деле и в режимных моментах. Но необходимо более тщательно планировать и организовывать образовательную деятельность не только на занятиях, а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все  виды  детской деятельности, основной из которых является детская игра. Тематика сюжетов игр должна быть более разнообразной, слабо развиваются ролевые диалоги во время игры.
Воспитателями  тщательно продумывается содержание развивающей среды по возрастам. Они еженедельно стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от темы недели. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Иллюстрации, книги, игрушки,  работы детей, использованные на тематической неделе, оформляются  в группе, чтобы дети  вне занятий повторно рассматривали, использовали для игры, беседовали со сверстниками в свободной обстановке  и тем самым закрепляли свои знания по теме. 
- принцип взаимодействия с семьёй. Документ ориентирует на взаимодействие с родителями: родители должны участвовать в реализации программы, в создании условий для полноценного и своевременного развития ребенка в дошкольном возрасте, чтобы не упустить важнейший период в развитии его личности. Родители  должны быть активными участниками  образовательного процесса, участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонними наблюдателями. 

Хотелось бы, чтобы взаимодействие детского сада и семьи стало  более тесным и плодотворным. Поэтому будет решаться проблема организации родительских собраний с использованием практико-ориентированных  форм. На родительские собрания  приглашались специалисты: музыкальный руководитель, медицинская сестра, старший воспитатель, учитель-логопед. Применение практической направленности сделает собрания более живыми и жизненными. Использование разнообразных форм работы даст определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» станут активными участниками встреч и помощниками воспитателя. 
Хорошей традицией нашего детского сада стало  участие  в различных смотрах - конкурсах,  в которых принимают активное участие и сотрудники детского сада, и родители, дети. (Конкурс  «Тверская звездочка», «Лучший Участок», другие мероприятия, проводимые муниципалитетом). Такие мероприятия позволяют каждому проявить свои творческие способности. Но совсем небольшой процент педагогов обратил внимание на раскрытие детского творческого потенциала на всероссийском и международном уровне. Хотя есть несомненные таланты у детей! Группа № 10 с проектов «В коробке с карандашами» заняла 1 место, а группа № 11 с проектом «Пуговка-красотка, вдохновению находка» - 2 место в конкурсе исследовательских работ «Хочу все знать!» (г.Апатиты). Эти два проекта входят в цикл мега-направления проектной деятельности «Чистый город – город для нас!», в котором мы примем участие в следующем году.

Все призовые места заняли ребята этих же групп в муниципальном конкурсе рисунков, организованном Российским банком весной 2016. Отправлено 15 работ  на всероссийскую математическую викторину (г.Москва), где заняты и 1, и 2, и 3 места. Однако, в детском саду соревновательное движение не развито. Поэтому на следующий год мы организуем свой Фестиваль. Предлагаю Фестиваль детского поэтического искусства проводить осенью (октябрь).
В настоящее время в нашем дошкольном учреждении предоставляются родителям бесплатные дополнительные образовательные услуги (кружок по логике «Шесть помощников»  Паутовой О.А., театральная студия Громовой М.Ю.). Охвачены данными услугами, в основном, дети старшего дошкольного возраста. Необходимо значительно расширить спектр предоставляемых услуг, в том числе – на платной основе.
- принцип преемственности с примерными основными программами начального образования
Подготовка детей к школе   должна строиться как увлекательная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая постоянный рост их  самостоятельности и творчества. При построении педагогического процесса основное образовательное содержание педагоги осуществляют в повседневной жизни, совместной с детьми деятельности, путём интеграции естественных для дошкольника видов деятельности, главным из которых является игра.   Педагоги филиала (ДОУ № 40) разрабатывали проект «От детского сада до школы». Были определены основные направления работы, но сама деятельность в проекте не отражена, следовательно, и не осуществлялась в течение года. Разработка этого направления перенесена на следующий учебный год.
В дошкольном учреждении обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей. Групповые комнаты оснащены столиками для занятий, уголками для игрушек, набором мебели, всевозможной посудой, пространство вдоль стен занимают книжные уголки, природные уголки, уголки изодеятельности. Поэтому дети имеют возможность играть и заниматься разными видами деятельности, как индивидуально, так и совместно с другими детьми. Развивающая предметная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, конструирования, театрально - художественной деятельности. Наиболее популярными являются игровые зоны и зоны для занятий по рисованию. 
Однако, имеются существенные проблемы, которые не позволяют детскому саду в достаточной мере обеспечить учебно-воспитательный процесс – недостаточная материально-техническая база ДОУ, отсутствие компьютерного оснащения, мультимедийных установок (40). А также не разнообразны сюжетные линии в играх, бедны ролевые диалоги. Этому детей надо научить! Основной упор в следующем году будет на расширение сюжетных вариаций, усложнение сюжетных поворотов в играх семейной направленности («Семья», «Больница», «Школа», «Детский сад» и т.п.), играх с социальным подтекстом («Магазин», «Парикмахерская», «Ателье» и т.п.).
Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

Систематически планируются: утренняя и бодрящая гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая, зрительная, дыхательная  гимнастики, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия,  которые  направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение  к здоровому образу жизни. Активно внедряется в практику работы здоровьесберегающий проект «Лучики здоровья», которым качественно занимаются воспитатели Масленникова Т.В., Лосева О.В. – разработаны перспективные планы, информация и рекомендации для родителей. Педагоги включили материал в ежедневную деятельность с детьми 2 младшей группы. Выступили со своими разработками на областной научно-практической конференции. К сожалению, педагоги других групп (№ 4, № 8, № 1), включенные в творческую группу, утратили интерес к деятельности проекта на стадии реализации, не заменив его ничем другим.
Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа,  3-х разовое для всех детей (кроме группы кратковременного пребывания). Поставки продуктов питания организованы на договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующим СанПиН необходимым технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. Работает бракеражная комиссия и комиссия по питанию.
Музыкальные руководители  планируют и координируют свои планы совместно с воспитателями групп. В течение года реализация комплексно- тематического планирования, задач и календарных планов осуществлялась через проведение занятий:  тематических, комплексных, театрализованных, фронтальных, и праздников,  развлечений. Традиционно прошли утренники, посвящённые Новому году, 8 марта, весенние, выпускные  утренники. Оба коллектива приняли участие с номерами в конкурсе «Тверская звездочка». На муниципальном этапе всероссийского конкурса «Мой лучший урок» конспект Волковой Н.А. занял 2 место. Отправлен на всероссийский профессиональный конкурс «Методические новации» конспект Филипповой Е.Г.
Гарантия успешного осуществления педагогического процесса – культура развивающей среды, совокупность рационального использования рабочего времени, потребности педагогов в инновационной деятельности. В конкурсе методических служб старший воспитатель Гаранина С.С. заняла первое место по городу. Например, прошла на ура новая форма методической работы – информационный марафон. В нем приняло участие много специалистов: воспитателей, учителей-логопедов, дефектологов, музыкальных руководителей. Длительность марафона – 4 дня. К нам на онлайн-конференцию подключились педагоги г.Апатиты. Было интересно поделиться опытом между двумя регионами. В будущем году таких направлений будет два: по оздоровительной работе с инструкторами по физкультуре, по нравственно-патриотическому воспитанию через сюжетно-ролевую игру. Хотелось бы среди участников видеть и педагогов нашего детского сада.
В саду разрабатывается проект «Словом душа растет» - с этими материалами можно выходить и на российский уровень. Педагоги групп Монтессори –педагогики подобрали и теоретический, и практический материал, как для занятий, так и для проведения работы над тонкостями души в повседневной жизни.
 Педагоги не имеют задолженности по курсовой подготовке. Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось в тесном взаимодействии с  ТОИУУ.
В этом году весьма актуальное движение наставничества в нашем детском саду проходит на хорошем уровне – организована «Команда Н», ведутся дневники наставников и подопечных. Сдаются отчеты о работе. Но есть еще к чему стремится, на следующий год работу спланируем с учетом нынешних достижений. Ведущая роль Мельниковой О.А. остается за ней. Нет отчета педагогов о проделанной за год работе из филиала, где наставник Красикова Е.А.
Участие  педагогов в посещении различных педагогических мероприятий  в этом году на среднем уровне. Не все педагоги посещали методобъединения.  Конкурсы  профмастерства, проводимые в детском саду, оставляют желать лучшего: конспекты не блистали творчеством, не затрагивали творческого потенциала. Педагоги филиала вообще не приняли участия ни в одной декаде творчества. Очень низкая посещаемость педагогических советов.  
Постоянно действующий семинар на базе сада прошел увлекательно и интересно для первой подгруппы - педагогов города. Поскольку на семинар записалось 60 человек, было решено выделить своих в отдельную группу. Но занятия так и не проведены – было не выбрать время для лекций в силу загруженности выпускными праздниками. Старшему воспитателю Гараниной С.С. продумать временные рамки методических мероприятий, учитывая особенности многоэтапных праздников. И провести занятия ПДС с педагогами. Практически не были проведены консультации, запланированные в помощь воспитателям. Старшему воспитателю Собко Н.С.  восполнить пробелы и оформить папку «Консультативная помощь педагогам». Не завершена работа по созданию план-проекта по взаимодействию со специалистами. Старшему воспитателю Гараниной С.С. организовать рабочую группу и завершить проект.
 Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно – образовательного процесса. МБДОУ активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и запросам родителей, индивидуальности развития  каждого ребёнка. Нам необходимо скорректировать ООП детского сада, включив более объемно направление Монтессори-педагогики.
Работа с сайтами и в социальных сетях с родителями уверенно двигается вперед. Есть свои группы в сетях у №5,11,6. Наши педагоги ведут свои страницы – Филиппова ЕГ, Громова МА, Волкова НА, Масленникова ТВ, Гаранина СС, Ткачева МН. Пока немногие включились, но с введение профессионального стандарта это требование станет обязательным. И надеюсь, что ряды активных пользователей увеличатся.

Основная цель совместной деятельности – обеспечение развития базовых (стартовых) потенциальных компетенций и личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующих формированию творческих способностей, продуктивного, креативного мышления детей.

Качество образования в ДОУ определяется на основе мониторинга. Полученные результаты оценки развития детей позволили уточнить направления образовательной работы с конкретным ребенком, выявить степень эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса с целью освоения образовательной программы дошкольного образования. 
Наблюдается положительная динамика по всем направлениям образовательной деятельности. Ежегодный мониторинг достижений выпускников в личностной сфере подтверждает готовность дошкольника к обучению в школе: 

· овладел основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности – 92%; 

· овладел установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных  играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявлять свои чувства, в том числе чувство веры в себя, разрешать конфликты – 88%; 

· обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам – 96%; 

· достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности – 88%; 

· развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими – 100%; 

· способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены – 88% 

· проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется  причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать.  Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности – 88%.

Готовность к обучению в школе у большинства детей сформирована на высоком уровне. 91,5% выпускников имеют высокий и средний уровень мотивации обучения, что является одним из благоприятных показателей для начала обучения в школе.

  Информационная и рекламная деятельность

Систематически осуществляется обновление информации на официальном сайте дошкольного учреждения, по запросам родителей созданы новые рубрики.
Заключение. Перспективы и планы развития
В отчете по самообследованию отражены результаты деятельности Детского сада по основным направлениям. Все показатели образовательной деятельности выполнены на оптимальном уровне. 

Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации образовательной программы дошкольного образования на 2016-2017 учебный год.
Первое направление работы: интеграция оздоровительной деятельности в образовательную, способствующая сохранению и укреплению физического и психического здоровья ребенка, обеспечению его эмоционального благополучия, включение родителей в процесс управления здоровьеориентированной деятельностью в ДОУ
Задача этого направления:

- использование комплексного подхода для качественного улучшения физического состояния, развития и здоровья ребенка; активизация семьи по вопросам здоровьесбережения.
Реализация задачи:

Интегрируются технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления каждого воспитанника. Для достижения целей здоровьесберегающих технологий будут использоваться следующие группы средств:

· средства двигательной направленности (движения, физкультминутки, минутки покоя, психогимнастика, двигательный режим);

· оздоровительные силы природы (гимнастика на свежем воздухе, фито -, арома-, витаминотерапия, ионизация воздуха);

· гигиенические факторы (выполнение норм СанПиН - 2.4.1 3049-13, личная и общественная гигиена).
· актуализацию потребностей родителей в здоровьесбережении собственного ребенка;

· медико-педагогическое просвещение родителей как заказчиков на различные образовательные и медицинские услуги в дошкольном учреждении;

· партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи здоровьесохранности, приоритет общечеловеческих ценностей.
Второе направление работы: постепенное освоение окружающего пространства, формирование стойкого интереса к родному городу, развитие сюжетно-ролевых игр, овладение языковыми навыками (фонематическими, грамматическими, лексическими).
Задача этого направления:

- развитие игрового кругозора, речевого общения через освоение окружающего пространства родного города.
Реализация задачи:

Обогащение деятельностного опыта детей дошкольного возраста посредством включения их в разные виды игровой деятельности и интеграция опыта речевого взаимодействия со сверстниками, углубление представлений о родном крае с опорой на имеющиеся знания.

Третье направление работы: повышение качества образования, профессиональной подготовки педагога и постоянного профессионального роста для получения высоких результатов труда, обеспечение необходимой трудовой функции педагога в соответствии с профстандартом.
Задача направления:
Развитие личностных качеств и профессиональных компетентностей, необходимых педагогу для осуществления развивающей деятельности, повышение ответственности педагога за результат своего труда.
Реализация задачи:

Взаимодействие всех субъектов открытого образовательного пространства (дети, сотрудники, родители) детского сада осуществляется на основе современных образовательных технологий и методик.
Изучение профессиональных стандартов педагогов. Создание нормативное базы по профстандарту. Формирование профессиональную компетентность педагогов в области освоения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Создание творческих, рабочих, инициативных, проектных групп.






